GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA CATARINA - EPAGRI

PROCESSO SELETIVO PUBLICO — EDITAL 001/2009

Abertura de Inscricdes para contratacdo, em cardter temporario, de jovens
aprendizes, dentro do Programa de Aprendizagem oferecido pelo Senac-SC ou
por entidade qualificada em formagdo técnico-profissional metddica, através do
Processo Seletivo Publico - Edital 001/2009.

A Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extensdo Rural de Santa Catarina — Epagri, com base na Lei n? 10.097/2000 e no decreto
5.598/2005, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Publico, visando o preenchimento de vagas para contratagdo de jovens
aprendizes, dentro do Programa de Aprendizagem oferecido pelo Senac-SC ou por entidade qualificada em formagdo técnico-
profissional metddica, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DOSEMPREGOS E DAS VAGAS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

O Processo Seletivo Publico destina-se a contratagdo em carater temporario, para as vagas do Programa de
Aprendizagem, oferecido pelo Senac-SC ou por entidade qualificada em formacgdo técnico-profissional metddica,
dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Publico.

Serdo 14 vagas, distribuidas na Sede da Epagri e nas seguintes Geréncias Regionais:

CODIGO  EMPREGO LocAL VAGAS
1016  Jovem Aprendiz Sede — Floriandpolis 01+RT
1020  Jovem Aprendiz Geréncia Regional de Blumenau 01+RT
1033  Jovem Aprendiz Geréncia Regional de Chapecd 01+RT
1047  Jovem Aprendiz Geréncia Regional de Cagador 01+RT
1050  Jovem Aprendiz Geréncia Regional de Concérdia 01+RT
1064  Jovem Aprendiz Geréncia Regional de Criciuma 01+RT
1078  Jovem Aprendiz Geréncia Regional de Itajai 01+RT
1081  Jovem Aprendiz Geréncia Regional de Joagaba 01+RT
1095  Jovem Aprendiz Geréncia Regional de Joinville 01+RT
1105 Jovem Aprendiz Geréncia Regional de Lages 01+RT
1119 Jovem Aprendiz Geréncia Regional de Rio do Sul 01+RT"
1122 Jovem Aprendiz Geréncia Regional de Sdo Miguel do Oeste 01+RT"
1136 Jovem Aprendiz Geréncia Regional de Tubardo 01+RT"
1140  Jovem Aprendiz Geréncia Regional de Xanxeré 01+RT"

1 , R
RT = Reserva Técnica

Considera-se aprendiz o jovem maior que 14 (quatorze) anos e menor que 24 (vinte e quatro) anos, contratado
diretamente pelo empregador ou por intermédio de entidades sem fins lucrativos, em conformidade com o disposto
no Decreto n° 5.598/2005, para efeito de cumprimento da cota a que se refere o art. 429 da CLT.

Os candidatos habilitados na sele¢do serdao convocados em fungdo das vagas existentes para cumprimento da cota a

qgue se refere o art. 429 da CLT, observando- se o item 1.2 deste Edital e obedecendo a ordem de classificacdo, a

assinar Contrato de Aprendizagem com a Epagri — Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extensdo Rural de Santa

Catarina, regido pelos preceitos da CLT e amparado na Lei n° 10.097/2000, no Decreto n°® 5.598/2005, sujeitando-se as

normas internas vigentes na Empresa.

O salario a ser pago é equivalente a proporc¢do de horas da referéncia salarial 08 da empresa, que no més de julho de

2009 resultou em RS 327,08 (trezentos e vinte e sete reais e oito centavos), referente a jornada de aprendizagem.

Além desta a Epagri oferece como beneficio o vale transporte.

A jornada de aprendizagem serd de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 04 (quatro) horas didrias, totalizando

20 (vinte) horas semanais, a serem cumpridas de segunda-feira a sexta-feira, sendo dividido na proporgdo de 2 dias no

Senac-SC ou em entidade qualificada em formacgdo técnico-profissional metddica e 3 dias na Epagri.

1.6.1. A escala de horarios sera tratada de comum acordo entre o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial —
Departamento Regional de Santa Catarina — Senac-SC ou por entidade qualificada em formagdo técnico-
profissional metddica e a Epagri.

O Contrato de Aprendizagem extinguir-se-a quando do cumprimento da carga horaria do curso profissionalizante, ou

quando o Jovem completar 24 (vinte quatro) anos, ndo podendo ultrapassar 02 (dois) anos consecutivos de

contratagao.

1.7.1. O limite etdrio superior fixado no item anterior ndo se aplica aos aprendizes com deficiéncia.

1.7.2. S3o causas de rescisdao antecipada do Contrato de Aprendizagem:

a. desempenho insuficiente ou inadaptag¢do do aprendiz;
b. falta disciplinar grave, caracterizada por quaisquer das hipoteses descritas no art. 482 da CLT;
c. auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, caracterizada por meio de declaragao

da Instituicdo de Ensino;
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1.8.

d. a pedido do aprendiz;

e. desempenho insuficiente e/ou faltas constantes no Curso Profissionalizante.
O Processo Seletivo Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da empresa Empresa de Pesquisa Agropecuaria e
Extensdo Rural de Santa Catarina - Epagri, obedecidas as normas do presente Edital.

2. DOS CURSO PROFISSIONALIZANTE

2.1
2.2.

O curso denomina-se: Curso de Aprendizagem.
Tem como carga hordria: 1000 horas, sendo 400 horas ministradas no Senac-SC ou por entidade qualificada em
formacgdo técnico-profissional metddica e 600 horas de aprendizagem pratica na Epagri.

3.  DASINSCRICOES

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

O processo de inscrigdo a este Processo Seletivo Publico dar-se-a por meio da Internet.
Ainscrigdo ocorrera em 1 (uma) etapa, devendo o candidato proceder conforme descrito nos itens 3.2.1. a seguir:
3.2.1. A primeira etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital 001/2009 pela Internet consiste em
acessar o site www.epagri.sc.gov.br apontando para “INSCRICOES ONLINE” e, a partir do link especifico,
preencher a Ficha de Inscri¢cdo, no periodo de 07 de dezembro de 2009 a 08 de janeiro de 2010.
3.2.2. O candidato que optar em realizar a inscricdo ao presente certame fica ciente e aceita expressamente que:
a. A Epagri ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricao via Internet ndo recebidas, por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

b. O inteiro teor do Edital estara disponivel no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do desse documento; e,
c. Os candidatos inscritos se responsabilizardo pela veracidade das informag¢des no momento da inscrigdo.

Os documentos somente serdo entregues no momento da contratagdo.
Sdo condi¢Bes minimas de inscricdo:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
c. Ter idade maior que 14 (quatorze) anos e menor que 24 (vinte e quatro) anos até o Ultimo dia de
inscrigoes;
d. Ter como escolaridade minima a conclusdo do 72 ano do Ensino Fundamental (antiga 62 série);
e. Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais (brasileiro nato), se maior de 18 anos; e,
f. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.
No preenchimento da Ficha de Inscricdo sdao campos obrigatdrios:
a. Nome do candidato;
b. Data de nascimento;
c. Codigo do emprego - local;
d. Numero de documento de identidade do candidato;
e. Endere¢o completo.
O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:
a. Com o atendimento as condi¢Ges estabelecidas no item 3.3;
b. Com o correto preenchimento dos campos obrigatdrios estabelecidos no item 3.4;
c. Com a concordancia do candidato no requerimento de inscricdao, efetuada por marcagdo especifica no

processo de inscrigao.
Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo neste Concurso Publico.
3.6.1. Havendo mais de 1 (uma) inscricdo, em desacordo com o item 3.6, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente.
Sera indeferida a inscri¢do do candidato que n3o atender aos itens 3.3 e/ou 3.4 e/ou 3.5.
Ao preencher sua Ficha de Inscricdo, o candidato esta declarando tacita, expressa e formalmente que preenche as
condigGes de inscricdo relacionadas neste Edital.
Ao completar e efetivar sua inscricdo, o candidato esta declarando tdcita, expressa e formalmente que conhece e
aceita as condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais instrugdes especificas, expedientes dos quais
ndo podera alegar desconhecimento.
Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificacdo do candidato ou quanto
ao emprego — local escolhido.
O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo de provas deverd remeter para PROCESSO
SELETIVO PUBLICO EPAGRI — EDITAL 001/2009, Rodovia Admar Gonzaga, 1.347, Itacorubi — CEP 88034-901
Florianépolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até 22 de janeiro de 2010, requerimento dirigido a Epagri indicando
as condigdes especiais de que necessita.
3.11.1.Alternativamente, por op¢do do candidato, este poderd protocolar o requerimento indicado no item 3.11 na
Sede ou nas Geréncias Regionais da Epagri, em seu hordrio de atendimento externo (vide Anexo Il).
3.11.2.0bservando os restritos termos do Decreto n? 3.298/1999, os candidatos portadores de deficiéncia que
necessitarem de tratamento diferenciado no dia da prova, ao requeré-lo, deverdo indicar as condigOes
diferenciadas de que necessitem para a realizagdo das mesmas.
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4,

5.

3.12.

3.13.

3.14.
3.15.

3.11.3.Aos deficientes visuais, candidatos que requererem nos termos do subitem 3.14.2, provas em Braile, serdao
oferecidas provas no referido sistema, devendo suas respostas para a prova objetiva serem respondidas em
Braile pelo proprio candidato. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

3.11.4.Aos deficientes visuais, candidatos que requererem nos termos do item 3.14.2, provas “ampliadas” serao
entregues cartdo de respostas e provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a fonte 24.

3.11.5.Independentemente do formato de prova a ser solicitado pelo candidato (normal, braile ou ampliada), caber3,
Unica e exclusivamente ao candidato sua leitura e marcagdo das respostas no respectivo cartdo.

3.11.6.Nado havera realizagdo de provas fora do local e horario marcado para todos os candidatos, todavia, o
candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no edital do concurso.

A n3o veracidade de declaracdo apresentada na Ficha de Inscricdo ou em decorréncia deste Edital, verificada a

qualquer tempo, implicard no cancelamento da respectiva inscricdo ou na elimina¢cdo do candidato do Concurso

Publico, se a inscrigdo ja estiver homologada.

E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Publico de quaisquer membros, parentes ou assistentes, até 32 grau, da

Comissao do Concurso da Epagri.

Ndo havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia.

Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS E DO INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

O deferimento e o indeferimento de inscricdo serdo efetivados por ato da Epagri, disponibilizado na pagina do

concurso, endereco eletronico indicado no item 3.2.1, apés as 18 (dezoito) horas do dia 27 de janeiro de 2010.

4.1.1. No ato de indeferimento das inscrigdes, somente serdo informados a causa do indeferimento e o CPF do
candidato e, na falta deste, do nimero do documento de identidade e/ou da ficha de inscri¢do, ndo sendo
informado o nome do mesmo.

O local e horério de provas se fara por documento onde estardo indicados o horario, a sala e o estabelecimento em

que o candidato fard a prova objetiva, expedido até 03 de fevereiro de 2010, apds as 18 (dezoito) horas, para o

endereco eletronico que o candidato indicou ao efetuar sua inscri¢do.

Os candidatos que nao tiverem recebido o Documento de Confirmacdo de Inscricdo até as 08 horas de 04 de fevereiro

de 2010, deverdo retira-lo no enderego eletronico indicado no item 3.2.1, com a indicagdao de seu CPF e data de

nascimento.

O candidato é responsdvel pela conferéncia do Documento de Confirmacgao de Inscri¢cdo que receber.

4.4.1. Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmacgdo de Inscricdo, o candidato deverd
solicitar a corregdo a Epagri, indicando o campo a ser corrigido, através do e-mail
concursoja@epagri.sc.gov.br e, obrigatoriamente, indicando seu nome, seu nimero de inscricdo e emprego
—local a que concorre.

4.4.2. Serd indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (4.4.1), quando o mesmo se constituir em alteragao
das condigdes expressas na Ficha de Inscricdo, nos termos do item 3.10 deste Edital.

DAS PROVAS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
5.7.

O Processo Seletivo Publico serd efetuado mediante aplicagdo de prova objetiva e serdo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas aos cargos/fun¢des objeto deste Processo Seletivo
Publico.

N3o serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.

Todos os programas objetos das provas e respectivos quantitativos de questdes constam do Anexo | ao presente

Edital.

O candidato que requerer condigdo especial de prova nos termos do item 3.11 participara do Concurso em igualdade

de condigBes com os demais, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao hordrio e a aplicagao das provas.

Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar um dos documentos a seguir: Cédula de

Identidade, RNE, carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitacdo com foto, passaporte

brasileiro ou certificado de reservista com foto.

5.5.1. O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

5.5.2. N3o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, carteira estudantil, titulo de
eleitor, carteira nacional de habilitagdo ou certificado de reservista sem fotografia, etc.), diferentes dos
estabelecidos no item 5.5.

5.5.3. N3o serdo aceitas copias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos nos itens 5.5, quer eles
estejam autenticados ou nao.

O candidato devera efetuar a prova na cidade correspondente a vaga a que concorre.

Os portdes dos locais de prova serdo fechados as 14 (quatorze) horas do dia da prova.

5.7.1. Recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relagdo ao horario de fechamento dos portdes.
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5.8.

5.9.

5.10.
5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

A prova objetiva serd realizada na data de 07 de fevereiro de 2010, no local que constar do Documento de
Confirmagdo de Inscrigdo, terdo duragao de 3 (trés) horas.
O inicio das provas serd autorizado quando todos os candidatos estiverem alocados nas respectivas salas de prova.
Nado haverd segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipotese.
Durante a realizacdo das provas é vedada qualquer tipo de consulta, ou seja, a livros, revistas, folhetos, anotacgdes,
etc.
No dia de realizagcdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer na sala de provas com
aparelhos eletronicos (telefones celulares, pagers, walkman, agenda eletronica, notebook, handheld, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, relégios com qualquer uma das fungdes anteriormente citadas,
etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o candidato esteja portando algum destes itens, este devera ser entregue aos
fiscais de sala antes do inicio das provas e somente serdo devolvidos na saida do candidato da sala de provas.
O descumprimento dos itens 5.11 ou 5.12 implicara na eliminagdo sumaria do candidato, constituindo-se em tentativa
de fraude.
Os candidatos somente poderdo se retirar do local de provas apds 1 (uma) hora do inicio das mesmas.
5.14.1. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar as respectivas provas e
retirar-se do local, simultaneamente.
5.14.2. O candidato, ao encerrar as provas, entregara ao fiscal de prova/sala:
a. O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente assinado no local especificado para tanto;
b. O caderno de provas.
5.14.3. O candidato podera reter para si, apenas, a copia do cartdo de respostas.
A Epagri, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo Seletivo Publico, podera proceder, no momento
da aplicagdo das provas, a autenticacdo digital dos cartdes ou de outros documentos pertinentes.
A Epagri ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos,
qguando da realizagdo das provas deste Processo Seletivo Publico.

DA PROVA OBJETIVA
5.17.1. A Prova Objetiva é composta de 2 (duas) provas: Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de Conhecimentos
Especificos.

5.17.2. As provas objetivas terdo questGes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e
apenas 1 (uma), a correta, sendo o niumero de questdes da prova e de cada matéria especificado junto aos
programas, no Anexo | deste Edital.

5.17.3. Para a realizagdo das provas objetivas, respondidas em cartdo de respostas, os candidatos deverao dispor de
caneta esferografica preta ou azul.

5.17.4. O preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado o auxilio
de terceiro ou de equipamentos na execucdo desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser
atribuida nota 0 (zero) as provas.

5.17.5. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de O (zero) a 10 (dez), com duas decimais, tendo todas as
questdes de cada prova igual valor.

5.17.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver média geral nas provas igual ou
superior a 5,00 (cinco inteiros).

5.17.7. Na hipdtese de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, quando de sua avaliagao, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo candidato.

5.17.8. Nas provas objetivas, serd atribuida nota 0 (zero):

A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b. A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) mais de uma opcio de resposta assinalada;

c. A(s) questdo(Ses) da prova que nio estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas; e,

d. A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(des) da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das
especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas
nao esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com
marcacdo diferente da indicada no modelo previsto no cartao;

A(s) questdo(des) incorreta(s).

Q

o

6. DA CLASSIFICACAO

6.1.

6.2.

Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e na Prova Objetiva de Conhecimento Especifico
serdo classificados por emprego — local, em ordem decrescente da média aritmética ponderada das notas obtidas
nestas provas, expressa a média com 2 (duas) casas decimais, calculada pela seguinte férmula:
Pontos = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 0,40 +
+ Nota da Prova Objetiva de Conhecimento Especifico x 0,60

Ocorrendo empate na média aritmética ponderada, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que tenha:

a. Maior nota na Prova de Conhecimentos especificos;

b. Maior idade.
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DAS VAGAS RESERVADAS A DEFICIENTES

7.

8.

9.

7.1.

7.2.

Serdo reservadas aos portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) do total de vagas concursadas, resultando em 01

(uma) vaga para o emprego — local de Jovem Aprendiz - Sede Floriandpolis.

7.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, que regulamenta a Lei n. 7.853/1989.

7.1.2. O candidato portador de deficiéncia devera remeter para PROCESSO SELETIVO PUBLICO EPAGRI — EDITAL
001/2009, Rodovia Admar Gonzaga, 1.347, Itacorubi — CEP 88034-901 Florianépolis (SC), por SEDEX-ECT, com
postagem até 22 de janeiro de 2010, requerimento dirigido a EPAGRI com os seguintes documentos:

a. Solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a portador de deficiéncia, e seu
numero de inscrigdo;
b. Laudo Médico, original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das

inscricoes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, com indicacdo do nome do médico, seu
registro no CRM e seu CPF.

7.1.3. A relagdo dos requerimentos para concorrer a vagas reservadas a portadores de deficiéncia indeferidos sera
efetivada por ato da Epagri, disponibilizado na pdgina do concurso, enderego eletronico indicado no item 3.2.1,
apos as 18 (dezoito) horas do dia 17 de fevereiro de 2010.

7.1.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso, serdo convocados
para submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade da Epagri, constituida na forma do
art. 43 do Decreto n? 3.298/1999, com vistas a confirmacdo da deficiéncia declarada, bem assim a anélise da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo e, ainda, da viabilidade das condi¢cGes de
acessibilidade e da adequagdo do ambiente de trabalho para execugdo das tarefas.

7.1.5. O ndo-comparecimento do candidato classificado a pericia acarretard a perda do direito a vaga reservada.

7.1.6. O candidato considerado ndo-portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

7.1.7. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo, o candidato terd seu nome excluido
das listas de classificagdo em que figurar.

7.1.8. Em ocorrendo a classificacdo de candidato a vaga reservada a portador de deficiéncia até o limite das vagas
previstas no item 1.2, este candidato deverd ser chamado para contratacdo pela classificacdo geral, sendo
chamado pela classificagdo especifica de portador de deficiéncia, o candidato classificado na posicdo
subsequente.

7.1.9. Nao provida a vaga destinada aos portadores de deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovag¢dao no
concurso ou na avaliacdo da equipe multiprofissional, serd ela preenchida pelos demais concursandos,
observada a ordem de classificagao.

7.1.10.0s candidatos portadores de deficiéncia, aprovados nos termos do item 6.1 e classificados, que excederem as
vagas a eles reservadas, serdo convocados para efeito de nomeacédo, segundo a ordem geral de classificagdo.

O requerimento a que se refere o item 7.1.2 ndo se constitui no requerimento previsto para pedidos de condigdo

especial de prova, referido no item 3.11, nem com ele guarda qualquer relagdo.

DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Os candidatos aprovados serdao contratados, obedecendo-se a ordem de classificagdo por emprego — local.
A aprovacdo e classificagdo neste Processo Seletivo Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Programa Jovem Aprendiz. A contratacdo é de competéncia do Presidente da Epagri, dentro do
interesse e conveniéncia da administra¢do, observada a ordem de classificagdo dos candidatos.
A escolaridade e requisitos exigidos para a vaga, indicados no item 3.3. e, deverdo ser comprovados até a data limite
estabelecida no ato convocatdrio para a contratagao.
O candidato, quando convocado para contratagdo, ou seu responsavel legal devera apresentar original juntamente
com coépia, ou cdpia autenticada dos seguintes documentos do candidato:

a. Documento Oficial de Identidade;
Carteira de Trabalho;
Comprovante de Escolaridade;
Comprovante de Matricula;
Comprovante de Residéncia;

f. Certiddo negativa de antecedentes criminais.
O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos, nos termos dos itens 8.3 e 8.4, serd eliminado
do Concurso.

ma oo

Dos PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

9.1.

E admitido pedido de revisdo quanto:
a. ao indeferimento de inscricdo;
b. ao ndo deferimento de condigdes especiais de prova;
c. a formulagdo das questdes e respectivos quesitos;
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

d. a opgdo considerada como certa na prova objetiva;
e. aos resultados finais do Concurso Publico para cada emprego — local.

Os pedidos de revisao relativos ao item 9.1.a e 9.1.b deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas até as 17 (dezessete)

horas de 28 de janeiro de 2010.

O gabarito oficial das provas objetivas sera disponibilizado no enderego eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 9

(nove) horas do dia 08 de fevereiro de 2010.

9.3.1. As provas objetivas serdo disponibilizadas no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, até as 9 (nove) horas
do dia 08 de fevereiro de 2010, ali permanecendo até as 18 (dezoito) horas do mesmo dia.

9.3.2. O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagdo das questdes e respectivos quesitos
(item 9.1.c) ou quanto a opgdo considerada como certa na prova objetiva (item 9.1.d) devera fazé-lo das 9
(nove) horas as 17 (dezessete) horas do dia 09 de fevereiro de 2010.

Os resultados finais e, para os aprovados, as listas de classificagcdo, serdo disponibilizadas no endereco eletrbnico

indicado no item 3.2.1, apds as 18 (dezoito) horas do dia 25 de fevereiro de 2010.

9.4.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o endereco eletrbnico
indicado no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.

9.4.2. Os pedidos de revisao relativos ao item 9.1.e (resultados finais do Concurso Publico para cada emprego — local)
deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas as 17 (dezessete) horas de 26 de fevereiro de 2010.

Os pedidos de revisao relativos ao item 9.1 serdo respondidos nos seguintes prazos e formas:

9.5.1. Até as 18 horas de 03 de fevereiro de 2010 para os casos de pedido de revisdo quanto ao indeferimento de
inscricdo e de pedido de revisdao quanto ao indeferimento do pedido para condi¢des especiais de prova, e
estara disponivel no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1;

9.5.2. Se relativos aos resultados finais do Concurso Publico — por documento individual a cada candidato,
encaminhado ao endereco eletronico que constar de sua ficha de inscrigao, até 03 de margo de 2010.

Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e que apontarem as razoes e

circunstancias que os justifiquem, bem como observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

9.6.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser protocolados explicitamente referenciados ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EPAGRI — EDITAL 001/2009, junto a sede da Epagri e Geréncias, conforme anexo |l.
9.6.1.1. Alternativamente, os pedidos de revisdao poderdo ser remetidos para PROCESSO SELETIVO

PUBLICO EPAGRI — EDITAL 001/2009, Rodovia Admar Gonzaga, 1.347, ltacorubi — CEP 88034-901
Florianépolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até o ultimo dia do prazo de cada um dos pedidos de
revisao.
9.6.2. Asrazoes do pedido e os respectivos requerimentos tém como premissas fundamentais:
9.6.2.1. As razdes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser desprovidos de qualquer
identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se assim a sua anélise
sem a identificacdo do postulante.

9.6.2.2. Ndo é permitida qualquer identificacdo no corpo das razdes do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a esta condigao.

9.6.2.3. O reconhecimento e a conseqliente consideragdao de marca distintiva como elemento de identificagdo
do recurso esta contido no poder discricionario do julgador.

O pedido interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo para tanto consideradas as datas e horas dos

respectivos protocolos ou do carimbo de recebimento da ECT.

Até 30 (trinta) minutos apds o encerramento das Provas Obijetivas, os candidatos poderdo interpor Pedido de Revisdo

sumaria quanto a formulagdo das questdes e respectivos quesitos apresentando-o ao coordenador local de aplicagdo

de prova.

Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente

indeferidos.

E admitido recurso quanto:

9.10.1.1. ahomologacdo dos resultados finais.

Os recursos relativos aos itens 9.10.a. deverdo ser interpostos até o primeiro dia util apds a publicacdo e ciéncia do

respectivo aviso ou ato.

9.11.1.0s recursos relativos aos itens 9.11.a. deverao ser protocolados junto a sede da Epagri, a Rodovia Admar
Gonzaga, 1.347, Itacorubi — CEP 88034-901 Floriandpolis (SC), em seu horario de atendimento externo, com a
mencado expressa que se relacionam a este Edital.

Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os

justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua inscricdo, emprego — local e enderego

para correspondéncia.

Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo conhecidos, sendo para tanto considerado a data e hora

do respectivo protocolo.

10. DO FORO JUDICIAL

10.1.

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da Comarca de
Florianépolis (SC).

11. DELEGAGAO DE COMPETENCIA
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11.1.

Fica delegada competéncia ao Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES para:

a. deferir e indeferir as inscri¢Ges;
b. elaborar, julgar, corrigir e avaliar as Provas Objetivas;
c. julgar os pedidos de revisdo previstos no item 9.1.a, 9.1.c, 9.1.d e 9.1.e deste Edital;

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.
12.7.

12.8.

12.9.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologac¢&o do resultado para cada
emprego — local, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Empresa de Pesquisa Agropecudria e
Extensdo Rural de Santa Catarina — Epagri.
A homologagdo do resultado deste Concurso Publico sera efetuada por emprego — local ou agrupamentos destes, a
critério da Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rural de Santa Catarina — Epagri.
O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) serd afixado no hall de entrada da Sede e das Geréncias Regionais, da
Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extensdo Rural de Santa Catarina — Epagri e publicado em jornal de circulagédo
estadual e no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.
O inteiro teor deste Edital sera disponibilizado no endereco eletronico indicado no item 3.2.1 e afixado no quadro de
avisos da Sede e das Geréncias Regionais, da Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extensado Rural de Santa Catarina —
Epagri.
O resultado final (Ato de Homologacdo do Concurso) sera publicado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina,
contendo apenas o nome dos candidatos aprovados no Concurso publico.
Sera excluido do Concurso o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;
O candidato devera manter atualizado seu endereco. Em caso de alteragcdo do endereco constante da "FICHA DE
INSCRICAO", o candidato deverd encaminhar documento a Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extensdo Rural de
Santa Catarina — Epagri indicando seu emprego — local, nimero de inscricio e fazendo mengdo expressa que se
relacione ao Concurso Publico objeto deste Edital.
Sera excluido do Concurso, o candidato que:
12.8.1.tornar-se culpado de incorre¢Ges ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada
da realiza¢do das provas;
12.8.2.for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
12.8.3.for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificagcdo pessoal;
12.8.4.ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal;
12.8.5.recusar-se a proceder a autenticagdo digital do cartdo resposta, de folha de respostas da prova
discursiva ou de outros documentos.
Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Publico, serdo resolvidos pela Empresa de
Pesquisa Agropecuadria e Extensdo Rural de Santa Catarina — Epagri.

Floriandpolis (SC), 07 de dezembro de 2009.

LUIZ ADEMIR HESSMANN
Presidente
Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rural de Santa Catarina.
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ANEXO | = Provas e Programas

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

Com 10 (dez) questdes:

Atualidades — 10 (dez) questoes

Histdria de Santa Catarina; Geografia de Santa Catarina; Assuntos da atualidade abordados nos principais veiculos de informagado
escrita (jornais e revistas).

PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

Com 30 (trinta) questdes:

Lingua Portuguesa — 15 (quinze) questdes

Interpretagdo de texto(s); Silaba e divisdo silabica; Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular
e plural) e grau (diminutivo e aumentativo); Classificagdo do substantivo (préprio, comum e coletivo); Adjetivo (nimero e género).

Matematica — 15 (quinze) questodes:

Conjuntos numéricos; Numeros inteiros (pares e impares); Ordem crescente e decrescente; NogGes de dobro e triplo; Problemas
com as 4 operacoes (adigdo, multiplicagdo, subtracdo e divisdo); Medidas (duzias, dezena e centena); Calendario (semana, més e
ano); Resolucdo de exercicios ou situagdes problema envolvendo, individual ou conjuntamente: operagGes com nimeros naturais,
inteiros e racionais, razdo e proporcao, divisdo proporcional, porcentagem, regra de trés, pesos e medidas, sistema métrico decimal.
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ANEXO Il - Sede e Geréncias Regionais, enderecos e horarios de atendimento

Municipio Endereco

Blumenau Rua Engenheiro Udo Deeke, 1650. Bairro Salto do Norte.
CEP: 89065-101. Blumenau — SC

Cacador Rua Abilio Franco, 1500. Bairro Bom Sucesso. Caixa Postal,
591. CEP: 89500-000. Cagador —SC

Chapeco Serviddo Ferdinando Tusset s/n.2 - Bairro S3o Cristévao.
Chapeco - SC

Concordia Rua Romano Ancelmo Fontana, 339. Concérdia — SC

Criciuma Rua General Lauro Sodré, 200. Criciuma — SC

Florianépolis - SEDE Rodovia Admar Gonzaga, 1.347. Bairro Itacorubi.
Floriandpolis/SC

Itajai Rodovia Antonio Heil, Km 6. Itajai- SC

Joagaba Rua Getulio Vargas, 172 . Joagaba- SC

Joinville Rua Princesa Isabel, 106 - 12 andar. Joinville - SC

Lages Rua Jodo José Godinho, s/n.2 Bairro Morro do Posto. Lages
-SC

Rio do Sul Rua Jaragua, 145. Bairro Canoas. Rio do Sul - SC

S3o Miguel do Oeste  Rua Almirante Tamandaré, 562 — sala 01. Sdo Miguel do
Oeste - SC

Tubardo Rua Sdo José, 45. Tubardo - SC

Xanxeré Avenida Brasil, 1071. Xanxeré - SC




	ANEXO II – Sede e Gerências Regionais, endereços e horários de atendimento



